Na temelju ¢lanaka 40. i 41. zakona o Ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19,151/22), Clanka 17. Statuta Centra za razvoj Brodsko-posavske
zupanije (,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije“ broj 13/18) i Odluke Upravnog
vije¢a Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije o raspisivanju javnog natjeCaja za
izbor i imenovanje Ravnatelja Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije (KLASA: 007-
01/26-01/02, URBROJ: 2178-1-36-01-26-1) od 30. sije€nja 2026.godine raspisuje se

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije

l. Za ravnatelja/icu Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- VSS iz podrudja tehnickih ili drustvenih znanosti,
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im rukovodeéim
poslovima,
- aktivno znanje engleskog jezika
- hrvatsko drzavljanstvo

II.  Ravnatelja/icu Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije imenuje osniva€ na
prijedlog Upravnog vije¢a na mandat od Cetiri godine.

lll. Uz pisanu prijavu na natje€aj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vaze¢e osobne iskaznice, putovnice,
ili domovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili elektroniCki zapis
HZMO,

- dokaz o trazenom radnom iskustvu na odgovarajuc¢im rukovodecim poslovima
(presliku potvrde ranijeg poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa ili
presliku ugovora o radu ili rjeSenje i sl.) iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na odgovarajuc¢im rukovodeéim poslovima u trajanju od najmanje pet
godina,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (svjedodzba ili druga javna isprava,
potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacije stranih jezika, javna isprava o
izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od ovlastene ustanove) B2 stupnja
prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, uz obvezu predocenja izvornika na zahtjev.
V. Na javni natjeCaj mogu se prijaviti osobe oba spola.

V. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja bit ¢e pozvani na razgovor
(intervju).

VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima, duzni su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihove obitelji (NN br.
12/17, 98//19, 84/21, 156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni natjeCaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoSljavanja iz ¢lanka 103. navedenog zakona.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98//19, 84/21, 156/23)
https.//branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo % C5%A1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), a koji u trenutku
podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su u prijavi pozvati
se na ovo pravo tako da uz prijavu na javni natjeCaj priloze sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz natjeCaja i sve potrebne dokaze iz ¢1.49 Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, dostupne na internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmaqges//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%A1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzni su uz prijavu na javni natje€aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta iz natjeCaja, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), a koji u trenutku podnoSenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su u prijavi pozvati se na ovo pravo te
uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja, priloZiti
rieSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.

VIl. Upravno vijeée Centra za razvoj Brodsko-posavske zupanije zadrzava pravo
ponistenja natjeCaja bez obrazlozenja.

VIII. Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjeCaju. Kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj smatrat e se samo osoba
koja podnese pravovremenu i potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete natjeCaja.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

IX. PodnoSenjem prijave na natjeCaj, kandidati/kandidatkinje su izriito suglasni da
Centar za razvoj Brodsko-posavske zupanije kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje€ajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o provedbi Uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne
novine br. 42/18).
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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X. Odluka o rezultatima biti ¢e objavljena na mreznim stranicama Centra za razvoj
Brodsko-posavske Zupanije sukladno €¢l.10.stavku 1. toCka 10. Zakona o pravu na
pristup informacijama (Narodne novine 25/13, 85/15, 69/22).

XI. O rezultatima javnog natje€aja kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavijeSteni u roku od
Cetrdeset pet (45) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na natjecaj.

Pisana prijava s potrebnom dokumentacijom podnosi se isklju€ivo preporu¢eno postom
na adresu:

Centar za razvoj Brodsko-posavske Zupanije
Trg pobjede 26 a
35 000 Slavonski Brod,
s naznakom: "Natjecaj za ravnatelja/icu , NE OTVARATI"

u roku 8 (osam) dana od dana objave u ,,Narodnim novinama*“

KLASA: 007-01/26-01/02
URBROJ: 2178-1-36-01-26-1

Upravno vijece
Centra za razvoj Brodsko-posavske zupanije


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=12099
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=12101
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=52735

